HVERT starfsendurhafing - eftirfylgd

HVERT stendur fyrir samvinnu Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins (Glasiber, Efra-
Breidholt og Gardabar, auk Salastddvar), Vinnumalastofnunar, Tryggingastofnunar
rikisins og Velferdarsvids Reykjavikurborgar (pjonustumidstodvar Laugardals- og
Haaleitis og Breidholts). Stofnanirnar bjéda upp & ymis Urraedi fyrir starfsendurhafingu
og audvelda folki ad komast aftur i vinnu. Jafnframt eru prjar peirra framfaerslustofnanir
sem flestir sem koma inn { HVERT verkefni0 leita sér ad einhverju leyti adstodar hja.

bad eru ymis god starfsendurhafingarirraoi til en upplysingar eru dreifdar. Pad er pvi
mikilvaegt ad kortleggja urraedi til ad hafa yfirsynina og mynda pannig gagnabanka. bPad
er & stefnuskra fagrads HVERT a0 rédast i slika framkvemd, en petta er enn 4 frumstigi.
Of yfirgripsmikid er ad telja upp hin ymsu Grradi sem til eru, en benda ma & nylegan vef
www.island.is. Par er audvelt adgengi ad upplysingum um ymsar stofnanir, Grredi, 16g
og réttindi o.fl.

Hér verdur eingdéngu fjallad um pau urredi sem stofnanir ad baki HVERT bjoda upp &.
Athygli er vakin 4 pvi ad tilbod um urredi geta verid breytileg. Pad fer m.a. eftir
eftirspurn. Fjoldi patttakenda er takmarkadur i sum urradi. Onnur geta verid had
akvednum skilyrdum og ad pjonustusamningar séu i gildi par sem pad & vid.

bau urradi sem talin eru upp voru skrad vorid 2008.

Tryggingastofnun rikisins

Laugavegi 114, 150 Reykjavik. Simi: 5604400 Opid virka daga fra 8:30-15:30.
www.tr.is (Heilsa og sjukdomar => bjalfun og endurhefing => Endurhefing).

Endurhafing

Med endurhafingu er att vid atvinnuendurhafingu einstaklinga. Mat er lagt & vinnufaerni
og forsendur endurhafingar metnar. Ad pvi loknu er videigandi endurhafingartrradi
valid sem midar ad pvi ad gefa einstaklingum faeri & ad komast aftur ut a
vinnumarkadinn.

Markmid TR med samningum um endurhefingu og endurhafingarmat er ad koma til
mots vid pad sem vegna veikinda eda annarra heilsufarslegra afalla, purfa adstod med
sértekum endurhafingaradgerdum og gefa peim pannig faeri a4 ad hefja aftur storf eda
skipta um starfsvettvang t.d. ad undangengnu frekara ndmi.

Mat a porf fyrir atvinnulega endurhafingu

Tryggingastofnun hefur samid vid matsadila um ad greina eftirfarandi peetti:
1. ferniskerdingu einstaklinga

2. astedu ovinnufaerni

3. meta likamlegar og félagslegar forsendur endurheafingar



4. hvort endurhafingarurreedi koma til greina og pa hvada Grradi.

betta 4 vid sjukratryggda einstaklinga sem TR visar til vidkomandi matsadila, oft i
tengslum vid umsokn um endurhefingarlifeyri. Heimilisleeknar eda sérgreinalaeknar geta
sent beidni til TR par sem Oskad er sérstaklega eftir pvi ad einstaklingur fari i
endurhafingarmat.

Matsadilar med samning vid TR:

Endurhafingarmatsteymi Gunnars Kr. Gudmundssonar

Endurh@fingarmatsteymi Janusar

Endurhafingarmatsteymi Starfsendurhafingar Nordurlands

Matsadilar skila nidurstodum sinum til TR sem visar einstaklingi 1 videigandi
endurhefingartrredi.

Atvinnuendurhafing
Tryggingastofnun hefur einnig samid vid nokkra adila um ad annast atvinnulega
endurhafingu:

Hringsja - nams- og starfsendurhaefing, Hatini 10d, 105 Reykjavik www. Hringsja.is

Boknam

Endurhefing hja Hringsja byggist upp 4 ndmi sem midar ad pvi ad undirbua
einstaklinginn fyrir almenn skrifstofu- og pjonustustorf med sérhefingu m.a. i bokhaldi
og tolvuvinnu. Einnig ad takast 4 vid ndm i almennum framhaldsskéla og finna storf vid
haefi. Um leid fer fram mat 4 stodu einstaklingsins svo hann laeri ad pekkja sjalfan sig
betur, oskir sinar, hafileika, getu og takmarkanir. Dagskra hvers einstaklings er ad
jafnadi 5 kist 4 dag 1 fimm daga vikunnar, 9 manudi 4 ari 1 eitt til tvé ar. Hegt er ad fa
einingar metnar inn i framhaldsskola.

Namskeio

Tolvu-, bokhalds-, og sjalfstyrkingarnamskeid (30 klst.).

Einstaklingur getur sjalfur haft samband vid Hringsja og sott um endurhafingu par. Til ad
fa endurhefingarlifeyri parf hann ad szkja um endurhefingarlifeyri & par til gerdum
eydublodum fra TR og senda leeknisvottord med dsamt patttokusamningi vid Hringsja.

Atvinna med studningi - Svaedisskrifstofa um malefni fatlaora.

Markmioid er ad audvelda einstaklingum med skerta vinnuferni ad komast i vinnu 4
almennum vinnumarkadi.

bjonustan skiptist i: Mat a starfsgetu, atvinnuleit, pjalfun/adlogun & vinnustad, samningar
um laun og langtimastudningur, adstod a vinnustad og eftirfylgd.

Janus Endurhaefing Janus.is



Hja Janusi er gert rad fyrir ad atvinnuendurhafing taki eitt ar. Auk endurhafingarinnar er
Janus med eftirfylgd ad endurhafingu lokinni og tekur hin ad 6llu jofnu sj6 manudi.
Janus er i samstarfi vi0 Idnskdlann 1 Reykjavik um kennslupatt endurhafingarinnar.

Oryrkjavinnustadasamningar er samstarfsverkefni milli TR og Vinnumalastofnunar.
(sja Vinnumalastofnun - atvinnudeild fatladra).

Samvinnuverkefni milli TR og Velferoarsvios Reykjavikurborgar
Kvennasmidja (sja Velferdarsvid)

Karlasmidja (sja Velferdarsvid)

Ba01 pessi urredi eru unnin i tengslum vid Namsflokka Reykjavikur.

Grettistak (sja Velferdarsvid). bad er einnig samvinnuverkefni med fleirum
sveitarfélogum.

bessi Grradi eru hugsud i 18 manudi. Einstaklingurinn getur fengid endurhafingarlifeyri
pann tima. Sampykki fyrir patttoku faest i styrihdpum pessara smidja. [ hverjum styrihop
er fulltrdi fra hverri pjonustumidstdd auk fulltroa (félagsradgjafa) fra TR. Ekki parf
leeknisvottord til ad sakja um pessi Urredi, einungis umsodkn og greinargerd
radgjafa/félagsradgjafa. Einstaklingar geta leitad til pjonustumidstodvar sinnar til ad
komast 1 pessi urredi.

Reykjalundur www. reykjalundur.is

Tryggingastofnun rikisins var med pjonustusamning vid Reykjalund um atvinnulega
endurhafingu, sem er ni 4 vegum heilbrigdisrdduneytisins eins og 4 60rum svidum
Reykjalundar. A Reykjalundi eru starfreekt niu meginsvid: Hjartasvid, lungnasvid,
gedsvio, gigtarsvid, verkjasvid, hafingarsvid, taugasvid, naringar- og offitusvid og svid
atvinnulegrar endurhafingar.

Atvinnuleg endurhzfing

Markmioid er ad hjalpa folki ut 4 vinnumarkadinn eftir veikindi og slys. Oft parf ad beina
folki 1 nAm svo pad hafi forsendur til ad f4 vinnu vid hefi. [ byrjun er kannadur &hugi,
geta, menntun og starfsreynsla, dsamt pvi ad skoda ferniskerdinguna, p.e. ad skoda
takmarkanir og tekiferi. Andleg og likamleg feerni er metin og endurhafing skipuldgd
og medferd veitt ef 4 parf ad halda.

Medferdin er einstaklingsmidoud og i hopum. Starfsemin er rekin & dagdeildarformi.
Moguleiki er & dvol 4 sjikrahoételi fyrir pa sem eiga langt til sins heima.

Ahersla er a fredslu og kennslu, d4samt pvi ad bata likamsvitund og vinnustellingar.
Vinnulag er kannad, einnig dahugamal og reynt er ad auka vinnupol asamt styrk og
uthaldi, med fredslu, a&fingum og vinnupréfun, badi innan stadar og utan. Logd er
ahersla 4 vinnuadlogun, athugad er hvort hagt sé ad breyta vinnuumhverfi, vinnutima og



vinnuferli. Adstod vid ad setja sér raunhaef markmid midad vid ferni og getu. Stefnt er ad
vinnu vid hafi 4 hinum almenna vinnumarkadi.

Gott samstarf vid atvinnulifid og mennta- og fraedslustofnanir er mikilvaeg undirstada.
Veittur er studningur vid atvinnuumsoknir og athugun & vinnumarkadi.

Eftirfylgd i nokkra manudi eftir Gtskrift, til ad adstoda vid fyrstu skrefin vardandi nam
eda vinnu.

Laeknir sendir beidni til l&knis i TR, sem skodar hana m.t.t. dvalar 4 svidi atvinnulegrar
endurhafingar 4 Reykjalundi. Einnig er tekid vid beidnum frd 60rum svidum
Reykjalundar. Peir sem dvelja & Reykjalundi eiga ad 6llu jofnu rétt 4 endurhaefingarlifeyri
4 medan 4 dvol stendur.

Vinnumalastofnun

Vinnumalastofnun a hofudborgarsvadinu, Engjateigi 11, 105 Reykjavik.
Simi: 5154850. Opio virka daga fra 9:00 — 15:30. www.vmst.is

Radgjafarsvio
I radgjafarsvidi VMST starfa ndms- og starfsradgjafar og er bodid upp & radgjof badi vid
einstaklinga og hopa.

Einstaklingsraogjof:
Atvinnuleitendum stendur til boda einstaklingsradgjof og studningur vid ad takast & vid
atvinnumissinn og adstod vid atvinnuleitina.

Upplysingagjof:

[ radgjafarsvidi eru veittar upplysingar um namskeid sem atvinnuleitendum stendur til
boda og bpar fer skraning i namskeid fram. bar er lika ad fa upplysingar og
umsodknareydublod um namsstyrki og ndmssamninga. Somuleidis er hagt ad fa adstod
vid 6flun upplysinga um nam og nadmsleidir i skolakerfinu.

Hopraogjof:

Réadgjafar Vinnumalastofnunar bjoda radgjof vid hopa og eru prji ndmskeid i bodi. Auk
pess er bodid upp 4 namskeid um fjarmal heimilanna i samstarfi vid Radgjafarstofu um
fjarmal heimilanna. Namskeidin eru haldin eftir porfum og fer skraning fram i
radgjafardeild

Namskeio:

A0 takast 4 vio atvinnumissi
Atvinnumissir getur o0gnad verulega sjalfsmynd okkar og sjalfstrausti, petta er
sameiginleg reynsla peirra sem fyrir pvi verda ad missa atvinnu. bad er pvi mikilvaegt ad



vera medvitadur um pessa 6gn, til ad geta betur brugdist vid. A namskeidinu verdur
fjallad um pessa 6gn og hvernig vid getum tekist 4 vid hana a uppbygglegan hatt.

Ferilskrargero

A0 vera i atvinnuleit ma likja vid markadssetningu 4 voru par sem varan er madur sjalfur.
Ferilskrain er markadstaekid og taekifaeri okkar til ad vekja ahuga atvinnurekenda 4 okkur.
bad er pvi afar mikilvegt ad ferilskrain sé vel unnin og gefi raunsanna lysingu & hefni
okkar og eiginleikum. A namskeidinu er farid i grundvallaratridi vid gerd ferilskrar og
kynningarbréfs, fjallad um gagnlegar adferdir i atvinnuleit, og hvernig haga skuli
undirbuningi fyrir atvinnuvidtal.

Ahugasvidgreining

Atvinnumissir hefur gjarnan pau ahrif ad okkur finnst vid standa 4 krossgétum par sem
vid veltum fyrir okkur moguleikum. Pessi stada gefur okkur teekiferi til ad fara i
sjalfskodun og sjalfsmat, svara spurningum um a hvada leid hef ég verid og hvert vil ég
stefna. Ahugasvid er einn af mérgum pattum sem gagnlegt er ad skoda vid val 4 nami eda
starfi og eru dahugasvidgreiningar teki sem notud eru vid slika sjalfskodun.
Ahugasvidsgreining studlar ad aukinni sjalfspekkingu, par sem markmidid er ad greina
tengsl ahugasvids og starfsanagju.

Radgjof um fjarmal heimilanna

A namskeidinu radgjof um fjarmal heimilanna er fjallad um hvernig best verdur tekist 4
vid breytta fjarhagsstoou.

Starfsleitarnamskeio

Starfsleitarnamskeioid Breytingar — Teekifeeri (8 kst.) - haldio af raogjofum
Vinnumalastofnunar

Markmid ndmskeidsins er ad veita folki studning og hvatningu til ad takast 4 vid
atvinnuleysid og lita & pad sem taekiferi til sjalfskodunar og framtidardatlana. Logd er
ahersla 4 a0 atvinnuleitandi pekki styrkleika sina med tilliti til starfa og laeri arangursrikar
adferdir til ad yfirvinna hindranir og adferdir vid akvardanatoku. A namskeidinu er
fjallad um adstedur og breytingar 4 vinnumarkadnum og mikilvaegi pess ad hver
einstaklingur taki abyrgd 4 sinni starfsproun og geri d@tlanir um framtidina m.a. vardandi
nams- og starfsval.

Starfsleitarnamskeidid Aftur i starf ( 70 kst.) — haldio i samstarfi vid Mimi-
Simenntun

Namskeidid er ®tlad peim sem teljast vera langtimaatvinnulausir. Markmidid er ad
adstoda einstaklinga 1 stafsleit og adhersla 16gd & sjalfsskodun og sjalfspekkingu og
verkefnavinnu. Patttakendur vinna Farnimoppu og gera auk bess ferilskrd og
kynningarbréf. Hluti namskeidsins fjallar sidan um atvinnuvidtalid. Fjallad er um
vinnumarkadinn og pa m.a. réttindi og skyldur starfsmanna.

Starfsleitarnamskeidio Styrkari stada 50+ (90 kst) — haldid i samstarfi vid
Namsflokka Hafnarfjardar



Markmi0 namskeidsins er ad styrkja markvissa og farsala starfsleit folks & midjum aldri
(50+). A namskeidinu er 16gd ahersla 4 ad patttakendur fai tekifaeri til ad leggja mat 4
stodu sina og moguleika & vinnumarkadi og radgjof og adstod vid ad gera aztlanir um
nastu skref. A namskeidinu er 16gd ahersla & sjalfseflingu og samskiptatekni auk
umfjollunar um heilsu og hreysti. Auk pessa er bodid upp & almennt tdlvu- og
islenskunam. Unnin er Feernimappa sem hefur gefist vel sem taki til aukins
sjalfsskilnings og til pess ad koma hefni & framfaeri.

Namskeio haldin eru i samvinnu vio fulloroinsfraeoslustofnanir

Namskeid hja Mimi - Simenntun ehf

Sjalfsefling og samskipti (20 kst.) Markmid er a0 vinna gegn nidurbrjotandi dhrifum
atvinnuleysis med pvi ad efla sjalfstraust og haefni i mannlegum samskiptum.
Starfslokanamskeid — A timamétum (15 kst.) Markmid ad fjalla almennt um starfslok
vegna aldurs og hvernig folk upplifir pau. Kynna pa pjonustu sem opinberir adilar veita
og hvada félagslif er i bodi.

Namskeio hja Nyja tolvu- og vioskiptaskolanum

Tolvubokhald — Navision Financials (60 kst.) Grunnuppbygging kerfisins, fjarhags- og
launabokhald.

Vefsiougerd (60 kst.) Markmid er ad patttakendur geti ad loknu namskeidi hannad og
vidhaldid vefsioum. Kennt er & Photoshop og Frontpage.

Namskeio hja tolvuskolanum bekkingu

Tolvunamskeid fyrir byrjendur (60 kst.) Namskeid ®tlad peim sem hafa enga
tolvukunnattu. Kennt er 4 eftirtalin forrit: Windows toélvugrunn, Word grunn, Excel
kynning, Internetid og tolvupostur.

Tolvunamskeid fyrir lengra komna (60 kst.) Markmid er ad patttakendur 60list hagnyta
pekkingu 1 tdélvunotkun 1 starfi og 00list Oryggi og farni i notkun helstu
skrifstofuforritanna, Word, Excel og Outlook.

Tolvunam fyrir midaldra og eldra folk (60 kst.) Markmid ad patttakendur fai innsyn i
notagildi PC télvunnar, 60list goda undirstéou i medferd og notkun toélvu i daglega lifinu
og undirbui patttakendur fyrir frekara nam.

Namskeid hja Ionteknistofnun

Stofnun og rekstur smafyrirtaekja (35 kst.) A namskeidinu er farid i grundvallaratridi
er varda stofnun og rekstur smafyrirtakja. Fjallad er um solu- og markadsmal,
fjarhagsaatlanir, form fyrirteekja og skattamal. Ahersla er 16g0 & gerd vidskiptadetlana.

Markads- og solunamskeido (15 kst) Markmid er ad patttakendur pekki
grundvallaratridi markadsfredinnar, geti beitt nutima séluadferdum og 6dlist pekkingu og
pjalfun til ad framkvaema séluadgerdir i samrami vid sett markmid.



Onnur namskeio

Namskeid og adstoo vio lesblinda. Nanari upplysingar hja radgjofum.

Starfsleitarnamskeio fyrir atlendinga/ Alpjéoahus. Markmid ad gefa pattakendum
aukid sjalfstraust i atvinnuleit, aukna pekkingu 4 vinnumarkadnum og kenna peim leidir
til a0 koma sér 4 framferi.

islenska fyrir dtlendinga (20 kst.) - Ymsir. Unnid eftir nyrri namsskra um islensku
fyrir utlendinga.

Vinnuvélanamskeid — Oku- og vinnuvélask. (80 kst.). Vinnuvélanamskeidid gefur rétt
til profs 4 allar gerdir og sterdir vinnuvéla. Namskeidid er samkvemt reglugerd
Vinnueftirlits rikisins, og forsenda pess a0 geta tekid verklegt prof &
vinnuvélar. Verklegi patturinn er ekki innifalinn i ndmskeidinu.

Fjolsmidjan i Kopavogi. Verkpjalfunar — og framleidslusetur fyrir ungt folk 4 aldrinum
16 — 24 4ra. Patttakendur fa tekiferi til a0 kynnast starfi i eftirfarandi deildum:
Trésmidadeild, husstjérnar- og matreidsludeild, télvu- og prentdeild, sjovinnudeild og
bilapvottadeild. Patttakendur fa laun sem svarar til atvinnuleysisbota.

Namsstyrkir

Ef atvinnuleitendur hafa dhuga 4 ad sekja 6nnur namskeid en pau sem Vinnumalastofnun
bydur geta peir sott um namsstyrk til ad greida nidur ndmsskeidsgjald. Namsstyrkirnir eru
hadir eftirfarandi skilyrdum:

e Stendur til boda fyrir atvinnuleitendur sem hafa botarétt hja stéttarfélagi.

e Skilyrdid er ad namid auki verulega likur 4 vinnu.

e Sxkja parf um a0ur en namid hefst a par til gerdum umsdknareydublodum sem

fast hja radgjofum.
e Fai atvinnuleitandi styrk hja vidkomandi stéttarfélagi skerdist ekki framlag VMST
e Styrkurinn nemur yfirleitt 25% af ndmskeidsgjaldi en aldrei haerri en kr. 70.000,-.

Namssamningar

Veitir atvinnuleitanda moguleika 4 ad stunda ndm i dagskola.
Néamssamningar eru hadir eftirfarandi skilyroum:
e Erad mati radgjafa liklegt til ad styrkja stodu einstaklings m.t.t. ndms og starfs.
e Namio parf ad vera skilgreint sem fullt nam af vidkomandi skola.
e Namid ma ekki vera lanshaft hja LIN.
e Atvinnuleitandi parf ad hafa verid atvinnulaus samfellt i:
B 3 man. — Getur pa stundad ndm sem hlutastarf 4 moti bétum
B 6 man. — Getur stundad fullt ndm eigi lengur en 3 méanudi
B ] 4r — Getur stundad vidurkennt starfsnam

Starfspjalfun — Starfskynning - Reynsluraoning




Atvinnuleitendur hafa moguleika a patttoku i eftirtdldum Grredum eftir 6 maénada
arangurslausa atvinnuleit:

Starfspjalfun

* Skipulogd pjalfun og patttaka i starfsemi vinnustadar

* Launagreidslur skv. kjarasamningum, par med talin launatengd gjold
* Endurgreidsla sem nemur atvinnuleysisbotum

* Hamarkstimi 6 manudir

* Engin skuldbinding um framtidarradningu

Starfskynning

* Stutt vidvera & vinnustad

* Ekki bein patttaka i starfsemi vinnustadarins
* Engar launagreidslur

* Hamarkstimi 2 vikur

Reynsluradning

* Radning til reynslu

* Framtidarraoning ef vel tekst til

* Launagreidslur skv. kjarasamningum, par med talin launatengd gj6ld
* Endurgreidsla sem nemur atvinnuleysisbotum

* Timabil 3-6 manudir

batttaka i namskeioum er atvinnuleitendum ad kostnadarlausu. Nanari upplysingar og
umsoknir i Raogjafadeild

Atvinnudeild fatladra. (sja Vinnumalastofnun)  elisabet.guttormsdottir@vmst.is

Oryrkjavinnustadasamningar

Fyrirtaeki. Deildin annast rddoningar fatladra einstaklinga i fyrirteki 4 almennum
vinnumarkadi. I tengslum vid radningar er oft gerdur vinnusamningur oryrkja, sem
kvedur 4 um ad Tryggingastofnun rikisins greidi hluta launa, t.d. hamark 75% launa og
launatengdra gjalda i allt ad 2 ar. Sidan leekka endurgreidslur til fyrirtaekja um 10% & ari
par til 25% endurgreidslu launa er ndd. Atvinnudeild fatladra er tengilidur milli
umsakjanda og fyrirtaekis og fylgist med hvernig viokomandi vegnar i starfi.

Verndadir vinnustadir. Radningar 4 verndada vinnustadi, svo sem Mulalund (rekinn af
SIBS), Vinnustofur OBI, Orva i Kopavogi og fl. Hér er yfirleitt um halfs dags storf ad
reda og gert er starfsmat 4 stadnum medan 4 pjalfun stendur.

Sumarstorf. Raoningar i timabundin sumarstorf. Flestir hafa farid til fyrirtekja og
stofnana 4 vegum Reykjavikurborgar. Gardyrkjudeild Reykjavikurborgar hefur starfraekt
sérstaka utivinnuhopa fyrir félk med skerta starfsorku. Atvinnudeild fatladra hefur unnid
ur umsoknum i pessa hopa og verid tengilidur vid verkstjora hdpanna. Auk pess sakja all
nokkrir einstaklingar med skerta starfsorku 1 auglyst sumarstorf 4 vegum Vinnumidlunar



ungs folks i Hinu husinu og hefur Atvinnudeild fatladra unnid 1 samradi vid Hitt husio ad
pessum malum.

Einnig er samvinna vid ymsa adila sem koma ad atvinnumalum fatladra, t.d. Atvinna med
studningi (sem er fyrir einstaklinga med verulega skerta getu, & vegum Svadisskrifstofu
malefna fatladra, sja Tryggingastofnun rikisins ).

Einstaklingurinn getur sjalfur sétt um vinnu i gegnum Atvinnumiolun fatlaora.
Viotol vid umsakjendur og samstarf vid tilvisunaradila t.d. heilsugaeslulekni vardandi
umsoOknir til Tryggingastofnunar rikisins o.fl..

Velferoarsvio Reykjavikurborgar

Velferdarsvid leggur aherslu 4 endurhafingu og ataksverkefni fyrir folk sem hefur fengio
fjarhagsadstod i langan tima. www.reykjavik.is (Velferdarsvid -> Ataksverketni).

Pjonustumiostoovar eru i sex hverfum borgarinnar og sinna pjonustu vid einstaklinga og
fjolskyldur, auk almennrar upplysingaradgjafar um starfsemi Reykjavikurborgar. Tver
stodvar eru patttakendur i HVERT.

Pjonustumidstod Breidholts, Alfabakka 12 109 Reykjavik. Simi: 4111300.
Pjonustumiostodo Laugardals-og Haaleitis, Sioumula 39, 108 Reykjavik. Simi:
4111500. Opio virka daga fra 8:20-16:15. www.reykjavik.is

Ataksverkefni - umséknarferill:

Ataksverkefnin eru unnin i samvinnu vid pjonustumidstédvar Reykjavikurborgar og er
sott um patttoku 1 verkefnunum hjé félagsradgjéfum og/eda radgjofum 4 pjonustumidstdd
i pvi hverfi sem umsekjandi & 16gheimili i.

Kvennasmidjan
Kvennasmidjan er samstarfsverkefni Tryggingastofnunar rikisins og Velferdarsvids
Reykjavikurborgar.

Markmidid med Kvennasmidjunni er ad auka lifsgedi einsteedra medra sem bua vid
mikla félagslega erfidleika, hafa ekki verid virkar & vinnumarkadi um nokkurt skeid og
stydja peer til sjalfshjalpar.

Nam i Kvennasmidjunni er 18 manudir og fa patttakendur greiddan endurhefingarlifeyri
fra Tryggingastofnun rikisins medan endurhafingartimabilid varir en Velferdarsvid
Reykjavikurborgar greidir allan ndmskostnad. Namid er pripett; p.e. hagnytt, styrkjandi
og skapandi. Boklegar og verklegar greinar.



Félagsradgjafar/radgjafar 4 pjonustumidstodvum Reykjavikurborgar gera samning um
felagslega radgjof vid Datttakendur og tryggja eftirfylgd, radgj6f og studning a
endurhafingartimabilinu. Aztlun um endurhafingu hvers og eins er einstaklingsmidud.

Karlasmidjan
Karlasmidjan er samstarfsverkefni Tryggingastofnunar rikisins og Velferdarsvids
Reykjavikurborgar.

Karlasmidjan er endurhafingarurredi fyrir karlmenn sem hafa ekki verid 4 vinnumarkadi
til lengri tima. Tryggingastofnun rikisins greidir patttakendum endurhafingarlifeyri a
medan & patttoku stendur en Velferdarsvid Reykjavikurborgar ber annan kostnad vegna
endurhafingarinnar. Endurhafingartimabilid er 18 manudir.

Markmid Karlasmidjunnar er pripaett:

A9 stydja pa karlmenn sem ekki hafa verid i vinnu um nokkurt skeid til ad verda ferari
um ad komast ut 4 vinnumarkadinn & ny og/eda i aframhaldandi nam.

AJ patttakendur verdi virkari i samfélaginu med aukinni félagsfaerni.

A0 patttakendur 60list batta sjalfsmynd og sjalfsvirdingu.

Félagsradgjafar og radgjafar a pjonustumidstodvum Reykjavikurborgar gera samning um
felagslega radgjof vid patttakendur og tryggja eftirfylgd, radgjéf og studning a
endurhefingartimabilinu. A@tlun um endurhafingu hvers og eins er einstaklingsmidud.

Grettistak
Grettistak er samstarfsverkefni Tryggingastofnunar rikisins og félagspjonustu
sveitarfélaga vida um land.

Grettistak er endurhafingarverkefni fyrir einstaklinga i langvarandi vimuefnavanda par
sem neysla vimuefna hefur haft veruleg 4hrif & ndms- og atvinnuferil.

Markmio verkefnisins er ad stydja folk sem hefur att vid afengis- og vimuefnavanda ad
hvetja til sjalfshjalpar, p.e. til patttoku & atvinnumarkadi eda til nams.

Skilyrdi fyrir patttoku:

*Hefur verid stopult i vinnu undanfarin 1-3 ar og farid itrekad i medferd (tver medferdir
eda oftar) an verulegs drangurs.

*Hefur verid til langs tima med fjarhagsadstod & vegum vidkomandi sveitarfélags og
purft ad hafa lokid medferd & undanférnum 1-3 manudum.

* Aldurstakmark er 20 ar en 25 ar i peim sveitarfélogum par sem 20-25 ara einstaklingar
geta fengid skolastyrk.

Tryggingastofnun rikisins greidir endurhafingarlifeyri 1 allt ad 18 manudi.
Félagsradgjafar og radgjafar pjonustumidstodva i Reykjavik gera endurhefingaraetlanir
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med patttakendum og ganga fra patttokusamningi og umsokn og tryggja eftirfylgd med
endurhefingunni.

Orkuhopurinn - atvinna meo studningi
Samstarfsverkefni vid Orkuveitu Reykjavikur, Klubbinn Geysi og Svedisskrifstofu um
malefni fatladra.

Markhopurinn eru karlmenn sem purfa studning og hvatningu til pess ad stunda vinnu a
almennum atvinnumarkadi m.a. vegna kvida og félagsfalni.

Launud, atvinna med studningi, hja Orkuveitu Reykjavikur i allt ad 9 manudi.
Vinnuhopurinn starfar undir verkstjorn Orkuveitunnar.

Félagsradgjafar/ radgjafar 4 pjonustumidstodvum Reykjavikurborgar gera samning um
félagslega raogjof vid patttakendur og tryggja eftirfylgd, radgjof og studning &
atvinnutimabilinu.

Namskeio og styrkir

Namskeio

Leidin til velgengni - fjarmalanamskeio:

Néamskeidin eru fyrir notendur pjonustumidstddva sem hafa fengid fjarhagsadstod til
langs tima og/eda pa sem taldir eru hafa porf fyrir slikt ndmskeid til ad koma i veg fyrir
frekari fjarhagserfidleika. Avallt skal liggja fyrir samkomulag um félagslega radgjof.

A namskeidinu er farid i skipulagningu fjarmala heimilis og hverjum patttakanda er fylgt
eftir. Hopurinn hittist 5 sinnum auk pess sem hver og einn patttakandi fer 3 einkatima
med fjarmalaradgjafa. Patttakendur vinna heimaverkefni i tengslum vid ndmskeiodid.

Sjalfstyrkingarnamskeio. Bent er 4 a0 hafa samband vid Pjonustumidstodvarnar um
nanari upplysingar um namskeid sem eru i bodi hverju sinni.

Hverinn er tveggja manada namskeid fyrir folk 4 aldrinum 18 til 25 ara. Ahersla er 16g0
a sjalfstyrkingu, freedslu og dhugasvidsgreiningu. Vidtal hja nams- og starfsradgjafa er
skilyrdi. Markmidid er ad virkja dhugahvot fyrir vinnu eda nami. Hopstjori fylgir
hopnum medan 4 namskeidinu stendur og lengur eftir porfum. Eftirfylgd er i hondum
felagsradgjafa.

Styrkir

Namsstyrki er heimilt ad veita i eftirfarandi tilvikum og adstodin midast vid
grunnfjarhad dsamt almennum skolagjoldum, innritunarkostnadi og bokakostnadi:

a) til einstaklinga 18-24 ara, sem ekki hafa lokio grunnskola eda framhaldsskola og hafa
att vid mikla félagslega erfidleika ad strida.
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b) til einstadra foreldra 18-24 ara, sem ekki hafa lokid grunnskoéla eda framhaldsskola og
hafa haft atvinnutekjur undir 1.000.000 undanfarna t6lf ménudi. Skilyrdi er ad
umsakjandi hafi att i félagslegum erfidleikum.

c) til einstaklinga sem hafa verid atvinnulausir 4n botaréttar eda pegid fjarhagsadstod i
sex manudi eda lengur og hafa ekki lokid grunnnami sem gefur rétt & namsléni.

Starfsmadur og ndmsmadur skulu gera med sér samkomulag um félagslega radgjof par
sem fram kemur m.a. hvernig skuli stadid ad skilum vardandi skolasokn, ndmsframvindu
og/eda einkunnir. Einkunnum skal po6 #tid skilad i annarlok.

Midad skal vid ad namid leidi til pess ad nemandi geti sidar hafid ndm sem er lanshaeft
hja Lanasjodi islenskra nAmsmanna.

Akvardanir um namskostnad skulu teknar fyrir hverja 6nn og er heimilt ad halda
namsadstod afram med hlidsjon af namsframvindu. Medlag sem umsakjandi kann ad fa,
reiknast honum til tekna.

Leggja parf inn umsoékn tveimur ménudum adur en ndm hefst.

Styrkir vegna sérfradiadstodar

I. Heimilt er ad veita fjarhagsadstod til greidslu naudsynlegra tannlekninga til
einstaklinga sem hafa notid fjarhagsadstodar til framferslu samfleytt undanfarna 12
manudi. Viomidunarmork adstodar eru 40.000 kr. 4 ari.

Kostnadaraztlun tannleeknis skal fylgja med umsdkn.

II. Heimilt er ad veita einstaklingum 1 eftirtdldum adstedum fjarhagsadstod til greidslu
viotala hja félagsradgjofum, salfredingum og gedleknum, ef pad er lidur i umfangsmeiri
félagslegri adstod og fyrirsjaanlegt ad eigi s€¢ hagt ad veita pjonustuna innan
pjonustumidstédvar eda a vegum heilbrigdisstofnana.

a) einstaklingum sem bua vid mikla og langvarandi félagslega erfidleika

b) einstaklingum eda fjolskyldum sem hafa ordid fyrir alvarlegum aféllum, svo sem
skyndilegum astvinamissi eda alvarlegu ofbeldi. Viomidunarmork adstodar eru 55.000 kr.
a ari.

Timabundnir pjonustusamningar um starfsendurhafingu

bjonustumidstodvar geta sott um plass 1 eftirtalin Grredi (pegar pjonustusamingar eru
fyrir hendi) fyrir pa sem radgjafar Pjonustumidstédvanna eru ad vinna med.

Hlutverkasetur, Laugavegur 26, 101 Reykjavik. Simi: 517-3471 www.hlutverkasetur.is
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[ Hlutverkasetrinu starfa idjupjalfar auk starfsfolks sem att hafa vid gedraskanir en er i
bata. Hlutverkasetrid starfar i nanu samstarfi med samtokunum Hugarafli, en innan peirra
starfa badi notendur og fagfolk med pekkingu 4 bataferlinu.

Erindi i Hlutverkasetrid eiga peir sem att hafa vid gedraskanir ad strida og hafa dhuga a
ad komast Ut 4 atvinnumarkadinn.

Markmio Hlutverkaseturs er:
* a0 skapa folki sem misst hefur hlutverk, teekiferi til ad auka patttoku i samfélaginu.
* ad styrkja sjalfsmynd og hafni folks til vinnu.

Bodi0 er upp 8 vikna namskeid. Peir sem ljuka ndmskeidinu geta pjalfad sig enn frekar i
adur en farid er Ut 4 almennan vinnumarkad. Veittur er studningur vid pa sem hverfa aftur
i fyrra starf, fara i nAm eda kjosa ad leita eftir storfum innan eda utan Hlutverkaseturs.
ferlinu getur komid i lj6s ad umszkandi parfnast annarra Urreda en peirra sem
Hlutverkasetur getur bodid uppa. [ peim tilfellum verdur utbuin greinargerd um
vidkomandi, styrkleika og pa patti sem hindrar vidkomandi i ad halda afram atvinnulegri

endurhafingu.

Ekron starfspjalfun, Smidjuvegur 4b — 200 Kopavogur. Simi 567 1212 www.ekron.is

Hja Ekron starfar félagsradgjafi, afengis- og vimuefnaradgjafar, félagslidoar og hopstjorar
sem leida folk i starfi.

Erindi i Ekron eiga peir sem eru 18 ara og eldri og eiga ekki greidan adgang Ut 4 hinn
almenna vinnumarkad vegna afleidingar afengis- og vimuefnaneyslu.

Markmid Ekron er:

* a0 adstoda folk vid ad byggja sig upp fyrir framtidina pannig ad pad geti tekid virkan
patt i pjoofélaginu 4 ny.

* a0 auka sjalfstraust, dkvardanatoku og faerni i starfsleit.

* ad na fullri faerni og getu til atvinnupatttoku.

Bodi0 er upp 4 einstaklingsmidada atvinnutengda starfspjalfun (atvinna med studningi),
sem getur verid frd 2 manudum upp i 2 ar. { pvi felst ad patttakandinn fer Gt 4 almennan
vinnumarkad undir handleidslu afengisradgjafa i stuttan tima & dag med pad ad markmidi
ad 1 lok starfspjalfunar verdi patttakandinn kominn i fulla vinnu 4 almennum
atvinnumarkadi.

Réaodgjafar félagspjonustu sakja um fyrir patttakendur i Ekron. Gera skal rad fyrir ad i
umreddum malum liggi fyrir samningur um félagslega radgjof. Radgjafi vidkomandi
pjonustumidstodvar/félagspjonustu er i reglulegu samstarfi vio Ekron starfspjalfun og
notanda 4 medan & endurhafingartimabilinu stendur.
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Heilsugaesla hofudoborgarsvadisins

Netfong heilsugaeslustoovanna eru 4 www.heilsugaeslan.is
Opiod virka daga fra 8:00-17:00. brjar heilsugaslustodvar eru patttakendur i HVERT,
auk Heilsugzeslu Salahverfis, Salavegi 2, Képavogi. Simi: 5903900

Heilsugaslan Efra-Breioholt, Hraunbergi 6, 111 Reykjavik. Simi: 5131550.
Heilsugeeslan Gardabee, ,Garéatorgi 7,210 Garoabae. Simi: 5201800
Heilsugzeslan Glaesibae, Alfheimum 74, 104 Reykjavik. Simi: 5991300

Endurhaefingarurr20i a vegum Heilsugaslu hofuoborgarsvaoisins

Gedheilsa-eftirfylgd/iojupjalfun, Bolholt 4, 105 Rvk. S:4141550 Opio 8.00-16:00
audur.axelsdottir@ged.hg.is

Tilgangur pjonustunnar er ad bjoda folki med gedren vandamal og adstandendum peirra
eftirfylgd og radgjof. 1 teymi fagadila eru tveir idjupjalfar. Leitast er vid ad gripa sem
fyrst inn 1 ferli sem leitt getur af sér 6virkni og farniskerdingu. Studlad er ad forvornum
og feekkun sjukrahtsinnlagna.

Markmioid er ad efla virkni og patttoku einstaklingsins i samfélaginu, efla og vidhalda
feerni og fyrirbyggja félagslega einangrun. Logd er ahersla a ad skjolstedingar séu virkir 1
bataferlinu og ad pjonustan sé moétud Ut fra porfum og reynslu skjolstedinga og
adstandenda peirra.

Einstaklingar eda adstandendur geta nalgast pessa pjonustu 4 eigin forsendum eda i
samvinnu vid fagadila. Hegt er ad hafa samband i sima eda med tolvuposti.

Logd er ahersla & samstarf vid pa adila sem koma ad malefnum folks med gedren
vandamal. Naid samstarf er vid notendahopinn Hugarafl, félagasamtok www. hugarafl.is

HAM hugrzen atferlismeofero

Heilbrigdisraduneytid greidir pjonustusamning vid Landspitala vardandi Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins um hugrena atferlismedferd. Uredid er 4 akvednum
heilsugaeslustodvum eitt ar i senn og faerist sidan 4 milli stodva.

Medferdin sem bodid er upp a er einkum @tlud sjuklingum sem eiga vid kvidardskun og
punglyndi ad strida. Einnig er bodid upp & medferd sem atlud er sjuklingum med lagt
sjalfsmat.

Markmid samningsins er ad auka pekkingu heilbrigdisstarfsfolks heilsugeslunnar a
heilbrigdisvanda af gedrenum toga og hugranni atferlismedferd. Starfsfolk Landspitala
med sérpekkingu & pessu svidi heimsakir heilsugaeslustodvarnar 4 hofudborgarsvedinu
par sem medferdin fer fram. Jafnframt eru haldin ndmskeid fyrir heilbrigdisstarfsmenn
um urredi vegna heilbrigdisvanda af gedrenum toga og hugrena atferlismedferd.
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